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ESTATUTOS

SECCION |
METAS, OBJETIVOS Y CONFORMACION DE LA

Articulo 1° - Nombre de la Asociacion.- Fue fundada en
Francia el 22 de julio de 1966 como ASSOCIATION POUR
LA COOPERATION DES RECHERCHES BANANIERES
AUX ANTILLES ET EN AMERIQUE TROPICALE
(ACORBAT) Con publicacion en el Periddico Oficial de la Republica
Francesa del Viernes 12 de Agosto de 1966.

Producto de la apertura a nuevos paises y de la procedencia de nuevos
miembros, se oficializaron otros idiomas de gran connotacion mundial,
por lo tanto la denominacion ha sido reformulada del modo siguiente en
Francés, Inglés y Espariol:

Articulo 2° - Metas y Objetivos.- Las metas y objetivos de la
Asociacion seran:

1. Promover las relaciones entre productores e investigadores para
fomentar el cultivo y la comercializacién de las musaceas.

2. Recomendar cualquier clase de estudio, investigacion, analisis
o experimento en el cultivo de las musaceas en todos los paises
productores de banano y platano, cuyo proposito sera el de mejorar
estos cultivares, su manejo agronémico, empaque y procesamiento.
Para que se cumplan estos objetivos la Asociacion esta facultada para:

a. Subvencionarainstituciones cientificas encargadas del mejoramiento
y la industrializacion de estas musaceas.
b. Compensar a aquellos investigadores cuyos estudios sobre las
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muséaceas sean de gran utilidad para la alimentacion humana y las
industrias procesadoras de subproductos y residuos de la cosecha.
c. Conceder becas y ayudas a estudiantes e investigadores que
deseen especializarse en el area de las musaceas.
d. Fomentar entre los investigadores el intercambio de informacién y
realizacion de talleres, seminarios, conferencias y congresos sobre
banano y platano.

3. Para identificar las prioridades de investigacion y fransferencia
de tecnologia la Asociacion dispondra de manera permanente de
un Comité Cientifico Internacional integrado maximo por cinco (5)
miembros elegidos entre los participantes de Acorbat Internacional
que asistan a la Reunion bienal y quienes deberan notificar por escrito
su aceptacion. Entre las funciones de este comité estan:

a. Acompanar y asesorar en forma permanente al Consejo Directivo y
la Junta de Delegados en todos aquellos proyectos o iniciativas de
caracter cientifico en las que participe Acorbat en forma directa o
mediante la figura de coauspicio.

b. Revisary dar su concepto sobre la pertenencia o no de publicaciones
cientificas de los afiliados que soliciten difusion de sus articulos en
la pagina web de la Asociacion.

c. Asesorar, acompanar y planificar con el Comité Organizador Local y
su comité cientifico y Editorial las tematicas de la reunion bienal, los
posibles expertos y el programa académico.

d. Emitir su concepto sobre la calidad cientifica y la pertinencia de
publicaciones que solicitan patrocinio econémico por parte de
Acorbat.

4. Promover la adopcion de métodos y técnicas, disefiadas para mejorar
la calidad de las muséceas.

5. Promover y estimular en paises productores e importadores con alto
potencial de demanda, la aceptacion y el consumo de bananos y

platanos producidos por los paises miembros de la Asociacion.

Articulo 3° - Naturaleza.- La Asociacion esta registrada desde el
22 de Julio de 1966 en la Prefectura de Martinica en Fort-de-France, bajo
la ley francesa del 1ero de Julio de 1901 que rige las asociaciones sin fines
de lucro. En consecuencia, si las actividades de la Asociacion generan
algunos beneficios econémicos se utilizaran en actividades relacionadas
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con los objetivos de Acorbat y su manejo se realizara a través de la
fundacion de Acorbat-(Fuacorbat) creada para tal fin.

Paragrafo 1: Cada modificacion, de los estatutos o del nombre y la
disolucion de la Asociacion, aprobada por la Asamblea de la Asociacion,
debera ser declarada en la misma Prefectura de Martinica por el
representante legal o su delegado, siguiendo las directivas de modificacion
de asociacion y de la ley francesa.

Paragrafo 2: Fuacorbat es la Fundacion para la Cooperacion en
la Investigacion y Desarrollo Integral de las muséceas, creada el 5 de
Diciembre de 2011 en la ciudad de Panama con el tnico fin de manejar los
recursos de Acorbat.

Articulo 4° - Duracion.- La duracion de la Asociacién sera por
término indefinido; sin embargo, podra disolverse y liquidarse cuando se
presenten las causales que para tal efecto se establecen en los Articulos
110y 37°.

Articulo 5° - Miembros.- La Asociacion esta integrada por
personas e instituciones cientificas naturales y juridicas, al igual que por las
que se acepten posteriormente y se sometan al ejercicio de los presentes
estatutos, en las siguientes categorias:

1. Miembro Fundador.- Designacion otorgada por la Junta Directiva
inicial de Acorbat International a todas aquellas personas o instituciones
comprometidas con la investigacion bananera y platanera por su propia
cuenta o por cuenta de un tercero, que hayan redactado o aprobado el
acta de la constitucion de la Asociacion o bien a personas o instituciones
que hayan promovido el establecimiento de laAsociacion. A continuacion
se citan los nombres de las instituciones y paises:

Instituto Francés de Investigacion de Frutas de Ultramar (IFAC),
Guadalupe, Francia.

Instituto Francés de Investigacion de Frutas de Ultramar (IFAC), Guinea
Francesa, Francia.

Instituto Francés de Investigacion de Frutas de Ultramar (IFAC),
Martinica, Francia.

Jamaica Banana Board, Jamaica

Estacion Experimental Agricola, Universidad de Puerto Rico, Puerto
Rico.
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Estacion Experimental Agricola, Surinam.

Escuela de Agricultura, Universidad de las Antillas, Trinidad y Tobago.
Asociacion de los productores de banano de las Islas de Barlovento
(WIBAN), Islas de Barlovento.

. Afiliacion de Miembro Honorario.- Puede ser otorgada por la
Junta de Delegados de la Asociacion a cualquier persona o institucion
que sea considerada y reconocida como una autoridad en alguna de
las areas de investigacion en musaceas o bien que sus acciones hayan
contribuido a fomentar su investigacion, desarrollo y transferencia
de la tecnologia generada. Asi mismo se otorga este reconocimiento
a los presidentes de Acorbat Internacional desde la Fundacion de la
Asociacion hasta la fecha.

Los Miembros Honorarios de Acorbat International: son todas aquellas
personas o instituciones que por su trayectoria y dedicacion a la
investigacion en Musaceas fueron y seran reconocidas por la Asamblea
de socios.

De igual forma todos los Ex Presidentes de Acorbat Internacional serén
miembros honorarios.

Sr. Hubert Guyot, IFAC, Martinica-Guadalupe 1970*

Sr. lan Twyford, WINBAN, 1971*

Dr. Clayton Shillingford, Banana Board, Dominica 1974-1981*

Dr. Joseph Edmunds, WINBAN, St. Lucia 1981-1983*

Ing. Ramiro Jaramillo, (a.i.) UPEB-INIBAP, 1985-1989*

Ing. Moisés Soto, Costa Rica, 1989-1991*

Ing. Miguel Contreras, UAP, México, 1991-1994*

Dr. Jean Dixon, Banana Board, Jamaica, 1994-1996*

Ing. Janet Conie, Banana Board, Jamaica, 1996-1998*

Ing. José Antonio Guzman, UPEB-SERBANA, Costa Rica, 1998-2000*
Econ. Mildred Cortés, Universidad de Puerto Rico, Puerto Rico. 2000-
2002*

Ing. Guzman Carroz Chacin. TECBIOAGRO C. A., Venezuela, 2002-
2004*

Sr. Humberto Pérez Morales. Finca Mundo Nuevo, México, 2004-2006*
Ing. Luiz Alberto Lichtemberg. EPAGRI, Brasil, 2006-2008*

Dr. Victor Hugo Quimi Arce, FITOGREEN Ecuador, 2008-2010*

Ing. Gabriel Jaime Elejalde Gaviria, AUGURA, Colombia, 2010-2013*
BIOVERSITY INTERNATIONAL, Red Internacional para el Mejoramiento
del Banano y el Platano
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CIRAD, Centro de Cooperacion Internacional en Investigacion
Agrondmica para el Desarrollo.

* Presidentes de las Juntas Directivas de ACORBAT Internacional.

Paragrafo 1: se hara reforma estatutaria para la actualizacion de los
miembros honorarios no antes de 10 afios.

Paréagrafo 2: En adelante los Presidentes no representaran empresas
privadas ni particulares sino paises.

3. Afiliacion de Miembro Donante.- Puede ser otorgada por
la Junta de Delegados de la Asociacion, a personas o instituciones
responsables de promover el desarrollo de la industria bananera y
platanera, que hagan ademéas un aporte financiero importante para el
sostenimiento de la Asociacion.

4. Afiliacion de Socios.- Esta clase de afiliacion estara a disposicion
de cualquier persona o Institucion que simpatice con los objetivos y
propésitos de la Asociacion. La afiliacion se somete al pago de las
cuotas bianuales.

Articulo 6° - Retiro de la Asociacion.- Cualquier persona o
institucion que sea miembro de la Asociacion puede:

1. Retirarse de la Asociacion dirigiendo su renuncia al Presidente de la
Jun ta, explicando o dando a conocer los motivos de su retiro.

2. Serexcluidode lalista de socios de laAsociacion por la Junta Delegados
a causa de acciones que atenten contra las metas y objetivos de la
Asociacion, pero no sin antes habérsele brindado la oportunidad de ser
escuchado por la Junta de Delegados.

Articulo 7° - Cuotas: se regira de la siguiente
forma:

1. Los miembros honorarios estaran exentos del pago de cualquier clase
de cuotas (sostenimiento e inscripcion en las Reuniones bienales).

2. La dfiliacion de miembro donante se otorgara a personas naturales

o instituciones que aporten una suma a la Asociacién no inferior a
USD1.000.

9



@nlcrnacianal

3. La cuota bienal de sostenimiento de los Socios de la Asociacion, asi

como la cuota de afiliacion de nuevos Socios, tendran un valor minimo
de US $ 30.00 y sera incluida en el costo de la inscripcion en la Reunion
bienal correspondiente. Su cancelacion sera de caracter obligatorio
para todos los participantes de las Reuniones Bienales de Acorbat, los
cuales seran Socios con derecho a voz y voto en la Asamblea General.
Su modificacion sera decision de la Junta de Delegados pero nunca
podra exceder el 20% de incremento entre una reunion y otra y tendra
que ser aprobado por las dos tercera partes de la Junta de Delegados.

Articulo 8°- Imagen Corporativa

1.

La Asociacion Acorbat contara con su imagen visual corporativa
representada en su logo-simbolo y la pagina Web que la identificara
en forma permanente.

El logo-simbolo debe emplearse obligatoriamente como lo describe
su manual en lo referente a: simbolo, logotipo, aplicacién de color y
manejo de imagen.

De igual forma la pagina Web sera el medio oficial de difusion de
Acorbat y su manejo se realizara de acuerdo con el manual de usuario
y el manual basico.

El Comité Organizador Local tiene la obligacion de utilizar la pagina
Web como medio oficial de difusion de la reunidn y emplear el logo-
simbolo en todas sus publicaciones.

Paragrafo: La modificacion o ajuste del logo-simbolo y la pagina Web
se podra realizar por decision de las 2/3 partes de la Junta de Delegados.
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SECCION 1
DRECCION, ADMNISTRACION, REPRESENTACION Y
CONTROL

Articulo 9°-Organos de Direcciéon y Administracion.-
La Asociacion Acorbat Internacional tendra los siguientes érganos para su
direccion y administracion:

Asamblea General de Socios.
Junta de Delegados.
Consejo Directivo.

Fuacorbat

Revisor Fiscal

ool

Articulo 10° - Asamblea General.- Hacen parte de la
Asamblea General los miembros fundadores, los miembros honorarios,
los miembros donantes y los miembros activos, que estén al dia en sus
obligaciones con la Asociacion.

La Asamblea General se reunira por derecho propio, una vez cada dos (2)
afios, cuando se celebre la Reunion bienal de la Asaciacion, cuya fecha la
fijara la Junta de Delegados. La citacién la hace el Presidente en la seccion
de inauguracion de la reunion bienal, sin embargo esta podra realizarse
con antelacién mediante comunicacion escrita a todos los afiliados, pagina
web de la asociacion y el programa académico de la reunion bienal.

La Asamblea General ordinaria, se realizara con el nimero plural de
miembros que concurran a ella llevados por su propio interés y el de
la Asociacion. Esta Asamblea General es de caracter inaplazable y en
consecuencia se realizara con los socios que se hagan presentes el dia
y hora de citacion establecidos para tal efecto. Los asambleistas elegiran
una Comision de Verificacién del Quérum, de Escrutinios y de firma del
Acta, compuesta por tres (3) miembros.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Asociacion.
De las reuniones de la Asamblea se levantaran actas, que seran firmadas
por el Presidente y el Secretario de ACORBAT y los miembros de la
Comision de Verificacion.
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Paragrafo 1: Sera funcion del comité local- COL del pais sede garantizar
la logistica para el buen funcionamiento de la Asamblea.

Paragrafo 2. a las Asambleas solo podran asistir los miembros
contemplados en el articulo 5 de los presentes estatutos y se tendra
disponible un mecanismo de control para el ingreso y para las votaciones.

Articulo 11° - Funciones de la Asamblea General.-

1. Aceptar a los Delegados elegidos y propuestos por cada pais para
integrar la Junta de Delegados.

2. Aprobar, desaprobar o modificar el informe de gestion, que debe
presentar el Consejo Directivo, el cual ha sido previamente avalado
por la Junta de Delegados.

3. Decretar la disolucion de la Asociacion e indicar en tal evento la
institucion o instituciones a quienes deben pasar sus activos.

4. Sefialar las politicas y directrices que rigen la Asociacion de acuerdo
con los principios para los cuales fue instituida, asi como las destinadas
a capitalizar la Asociacion en orden al fiel cumplimiento de sus objetivos.

5. Aprobar o desaprobar las enmiendas que se le hagan a los Estatutos
de la Asociacion.

Articulo 12° - Junta de Delegados

La Junta de Delegados de la Asociacion estara integrada por dos (2)
representantes (principal y alteno) de cada uno de los paises y por
los delegados de las Instituciones de Investigacion. Estos ultimos deben
presentar carta de representacion emitida por sus directivos principales
y solo tendra un miembro principal sin suplente.También figuran como
miembros de la Junta de Delegados los miembros fundadores y honorarios
de ACORBAT.

Los delegados tendréan un periodo de dos (2) afios contados a partir
de la fecha de su eleccion y podran ser reelegidos, tantas veces como lo
considere la delegacion correspondiente de cada pais miembro.

Los Delegados Alternos solo tendran representatividad en las reuniones
de la Junta de Delegados en ausencia del Delegado Principal y aquella
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carece de efecto para asumir un cargo dentro del Consejo Directivo de la
Asociacion.

Paragrafo 1: Cuando miembros de un pais determinado asistan por
primera vez a una reunién bienal de la Asociacion y quieren representar a
su pais en la Junta de Delegados, deberan elevar una solicitud formal al
secretario de Acorbat. Dicha solicitud debera ser firmada por uno de los
afiliados.

Paragrafo 2: Cada Delegacion de un pais tendran que elegir en la
reunion bienal sus representantes para los siguientes dos anos. Estos
seran presentados posteriormente en la asamblea ordinaria.

Articulo 13° - Funcionamiento de la Junta de
Delegados

1. Instalacion: La Junta de Delegados se instalara por derecho propio el
mismo dia de la Asamblea o maximo al dia siguiente.

2. Lugar de reuniones: El lugar de la primera reunion bienal sera en el
pais donde fueron elegidos y una segunda en el pais designado por la
asamblea para la siguiente reunion bienal.

3. Citacion: Esta se haran por convocatoria directa del Presidente o a
solicitud 20% como minimo de sus integrantes.

4. Calendario de reuniones. La Junta de Delegados debera reunirse
ordinariamente y en forma presencial por lo menos dos veces en su
periodo bienal y extraordinariamente cuando lo estime conveniente.

5. Toma de decisiones y actas: se contara con quérum para deliberar y
decidir con el 50% de los delegados.

a. Lasdecisiones tomadas por la Junta de Delegados seran aprobadas
on los votos de la mayoria de los asistentes.

b. Los Delegados de los paises miembros y también los delegados
institucionales tendran voz y voto.

c. Las actas de las sesiones de la Junta de Delegados deberan ser

firmadas por el Presidente y por el Secretario
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Articulo 14°- Funciones y responsabilidades de la
Junta de Delegados

1. Fomentar, gestionar y promover la realizacién de una Reunion Técnica
Bienal para la presentacion de trabajos de investigacion y otros en

musaceas, en uno de los paises miembros de esta Asociacion.

2. Nombrar el Consejo Directivo de Acorbat Internacional con el objetivo
de dinamizar, facil y ejecutar sus funciones el cual estara conformado
por un Presidente, un Vice-presidente, un Secretario y un Tesorero, que
a su vez ejerceran las mismas dignidades en la Junta de Delegados y

en Fuacorbat.

3. Remover libremente al Consejo Directivo 0 a uno de sus integrantes
de la Asociacion, siempre y cuando existan pruebas contundentes de
que estos miembros han realizado acciones que van en contra de los
estatutos de Acorbat Internacional, con la obviedad de que tendran

todo su derecho de réplica y defensa

4. Ajustar bienalmente, si asi lo considera, el reglamento del Consejo
Directivo en lo referente a los valores establecidos parala manutencion,
viticos, hospedaje y transporte que deberan ser asumidos por el pais
sede o por ACORBAT segun sea el caso, para las visitas de seleccion
del pais sede, visitas de seguimiento y reuniones del comité cientifico.

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General de
los miembros de la Asociacion y colaborar con el del Consejo Directivo
en el desarrollo de los planes, programas y proyectos de investigacion,
planes de capacitacion y transferencia de tecnologia que determine la

Asamblea General en su reunion bianual.

6. Examinar, aprobar o desaprobar los balances ordinarios o
extraordinarios que presente el Consejo Directivo en cabeza de su
Presidente. Igualmente determinar las inversiones de los ingresos de
la Asociacion y Fuacorbat, tanto en la parte que deba destinar a la
investigacion, desarrollo, capacitacion y transferencia de tecnologia,
como en la porcion que deba asignarse a la capitalizacién o crecimiento

de los fondos patrimoniales de la misma.

7. Solicitar periédicamente al Consejo Directo informes financieros de

Fuacorbat y de su gestion en general
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8.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Considerar el ingreso de personas naturales, juridicas y de instituciones
como miembros de la Asociacion y someterlas a la aprobacion
de la Asamblea General de la Asociacion. Autorizar los gastos y
apropiaciones necesarias para la buena marcha de la Asociacion.

Aceptar con beneficio de inventario las donaciones que le hicieren a la
Asociacion.

Nombrar comités para los eventos que proyecte la Asociacion.

Definir en primera instancia el pais que podria aspirar a ser la sede
de la reunion bienal, de acuerdo con el informe presentado por el
Consejo Directivo y el reglamento establecido para tal fin.

Servir de facilitadores del Comité Organizador Local (COL) de la
reunion bienal internacional, en lo relativo a la promocion, divulgacion,
organizacion y facilidades de la asistencia a estas reuniones.

Autorizar al Presidente para firmar aquellos actos o contratos que
superen los US$(5.000) y que han tenido concepto favorable del
Consejo Directivo.

Aprobar la distribucion de los fondos remanentes de las reuniones y
eventos adicionales, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 23
y 27 y debera estar siempre formalizado.

Estimular a los investigadores de musaceas de su pais para el envio y
presentacion de trabajos técnicos al Comité Académico o Cientifico de
la reunion bienal respectiva.

Aprobar la representacion del Consejo Directivo o de algunos de
sus dignatarios en Congresos o eventos de muséceas en el mundo,
mediante la aceptacion de las 2/3 de los delegados.

Revisar, ajustar y aprobar el incremento de la cuota de afiliacion y
sostenimiento, mediante la votacion de la mayoria simple de sus
miembros.

Ser miembro activo en todas las actividades del COL y representara a
la Junta de Delegados
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19. Promover en su pais y en los diferentes escenarios de su actividad
profesional la asistencia del mayor nimero de participantes al congreso
bianual.

20. Aprobar la modificacién de laimagen corporativa mediante la aprobacion
de las 2/3 partes de sus integrantes.

Articulo 15° - El Consejo Directivo.

Estara integrado por 4 miembros asociados a Acorbat y estara conformado
por un Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario; dignidades
que ostentaran también la Junta de Delegados, en Fuacorbat y en la
representacion internacional de la Asociacion.

1. Eleccion: Seran nombrados en la primera sesion de la Junta de
Delegados y se realizara por votacion de todos los delegados principales
de cada pais. Se podran postular el asociado que lleven méas de dos
anos de pertenecer a Acorbat.

2. Duracion: El Consejo Directivo ejercera por dos afos y su periodo sera
el mismo de la Junta de Delegados.

3. Remocion: Los miembros del Consejo Directivo seréan removidos de su
cargo por las siguientes causales:

a. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su
cargo de miembro de la Junta de Delegados

b. Por atentar contra los valores de la Asociacion
¢. Por actos dolosos o de mala conducta
Articulo 16° - Funciones del Consejo Directivo.-

1. Ejecutar todas las directrices impartidas por la Junta de
Delegados.

2. Realizar las visitas de inspeccion y presentar a la Junta de Delegados
el informe sobre los paises preseleccionados que aspiran a realizar
la reunion bienal, de acuerdo con el reglamento establecido para fal
fin.
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3. Ejercer la administraciéon de Fuacorbat durante los dos afos que dura
su periodo.

4. Presentar informes semestrales a la Junta de Delegados de las
gestiones realizadas.

5. Realizar el acompafiamiento y seguimiento al COL del pais sede, asi
como la asistencia presencial a la primera reunion.

6. Mantener y administrar directamente o a través de un tercero la pagina
Web de la Asociacion.

7. Promover y coauspiciar la realizacion de eventos propios y con otras
instituciones, formalizados mediante sus respectivas actas.

8. Representar a ACORBAT en congresos o actividades relacionadas
con Musaceas, previa autorizacion de las 2/3 partes de la junta de
Delegados.

9. Emitir concepto mediante acta para todos aquellos contratos o actos
que pretenda firmar el Presidente y que superen los US$5.000.

Articulo 17°- Funcionamiento Del Consejo
Directivo

1. Calendario de reunién: El Consejo Directivo se reunira en forma virtual
cuando las circunstancias lo ameriten y en forma presencial minimo en
dos ocasiones (en la sede donde fue elegido y en donde entregara el
cargo).

2. Todo lo relacionado con desplazamientos, manutencién, viaticos y
demas aspectos relacionados con la organizacion de las reuniones
bienales, asistencia y representacion de Acorbat en otros Congresos
estara reglamentado por la Junta de Delegados.

3. Cualquier modificacién al reglamento sera por mayoria simple del
Comité de Delegados.

Paragrafo 1: El trabajo de los miembros del Consejo Directivo y el
Comité Cientifico Internacional no sera objeto de remuneracion.
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Paragrafo 2: El Consejo Directivo ejercera las mismas funciones en
Fuacorbat

Articulo 18° - Presidente de la Asociacion.

El Presidente representara legalmente a la Asociacion como persona
juridica. Podréa previa aprobacion de la Junta de Delegados y el Consejo
Directivo, ejecutar todos los actos y celebrar los contratos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion y de manera especial
girar, extender, endosar, aceptar, firmar y ceder en cualquier otra forma
documentos de crédito o titulos valores; abrir, mover y cancelar cuentas
bancarias, previa consulta y aprobacion del Consejo Directivo y la Junta de
Delegados, segun sea el caso.

Ningun acto o contrato cuyo valor exceda los US $ 5.000.00 (Cinco mil
doélares) producira efecto sin el concepto favorable del Consejo Directivo y
autorizacién de la Junta de Delegados.

Articulo 19° Funciones del Presidente
El Presidente tendra, ademas, las siguientes funciones:

1. Dirigir la accion y continuidad de la Asociacion en todos sus aspectos,
especialmente en lo referente a la planeacion, programacion y ejecucion
de actividades acordes con los fines de la Asociacion.

2. Dirigir la administracion ejecutiva de la Asociacion vy verificar todos los
actos, operaciones que sean necesarios para la buena marcha de las
mismas, de acuerdo con las normas estatutarias y las determinaciones
del Consejo Directivo y la Junta de Delegados

3. Asistir por derecho propio, con voz y voto, a las reuniones del Consejo
Directivo. En el caso de las reuniones de la Junta de Delegados tendra
vos en todos los casos y voto cuando el presidente sea un delgado de
pais.

4. Velar por la ejecucion de las decisiones de la Junta de Delegados y el
Consejo Directivo.

5. Llevary custodiar los libros de actas y en general de la correspondencia
de la Asociacion
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6. Servir como conducto regular de comunicaciones entre la Junta de
Delegados y los miembros de la Asociacion.

7. Supervisar la Tesoreria y en conjunto con el Tesorero, manejar los
fondos y cuentas de la Asociacion a través de la fundacion creada para
tal fin

8. Presentar balances e informes generales de su gestion a la
Junta de Delegados, cada vez que éste organismo se relna
ordinariamente.

9. FEjercer las demas funciones que su caracter determine o que le
sefialen la Asamblea General y la Junta de Delegados y el Consejo
Directivo.

Paragrafo: El presidente ejercerda las mismas funciones en
Fuacorbat.

Articulo 20° - Vice-presidente de la Asociacion.

El Vice-presidente ser elegido entre unos de los miembros de la Junta de
Delegados.

El Vice-presidente reemplazara al Presidente en caso de ausencias
temporales o permanentes, teniendo las mismas facultades de
representacion legal de laAsociacion y de Fuacorbat. Enausencia de éste,
la representacion legal de la Asociacion sera ejercida por el Secretario.

Articulo 21°- Secretario de la Asociacion.

La Asociacion tendra un Secretario, cuyas funciones a desempefiar son
las siguientes:

1. Revisar y atender la correspondencia del Consejo Directivo, la Junta
de Delegados y de la Presidencia.

2. Asistir al Presidente de la Asociacion en la elaboracion de todos los

documentos que se produzcan con destino a instituciones privadas y
publicas, en funcién del cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.
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Colaborar con el Presidente de la Asociacion en la elaboracion
y oportuno envio de estadisticas, balances y demas documentos
exigidos o requeridos por la Asamblea General, La Junta Delegados y
las instituciones privadas y publicas, benefactoras de la Asociacion.

Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del cronograma de
actividades de la Asociacion.

Actuar como secretario y firmar las actas la Asamblea General de la
Junta de Delegados, Consejo Directivo.

Velar por la buena administracion de la pagina Web, bien sea en forma
directa o a través de un tercero.
Las demés que le asigne el Consejo Directivo, la Junta de Delegados y
la Presidencia de la Asociacion.

Paragrafo: El secretario ejercera estas funciones en Fuacorbat.

Articulo 22°- Tesorero de la Asociacion.

Las funciones del Tesorero quien debe tener y acreditar conocimiento de
técnicas contables, seran las siguientes:

1.
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Atender el movimiento de los fondos, percibiendo todos los ingresos y
efectuando los pagos que ordene la Presidencia de la Asociacion.

Consignar en las cuentas bancarias de la Asociacion los fondos que se
recauden y girar contra dichas cuentas.

Efectuar labores de contabilidad, especialmente con los comprobantes
de caja y pasar trimestralmente al Presidente y al Fiscal la relacion
sobre los ingresos y egresos de la Asociacion.

Facilitar a los miembros delegatarios de la Asamblea General o Junta
de Delegados, Consejo Directivo y el Fiscal que estén ejerciendo las
labores de inspeccion y control, los libros y documentos a su cargo para
efectuar los arqueos necesarios y de la diligencia de la visita.

Suministrar al Presidente, Secretario y Fiscal todos los informes y
comprobantes necesarios para los asientos de contabilidad y los fines
control.
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6. Efectuar las conciliaciones bancarias

7. Las demés funciones que le asigne la Asamblea General, la Junta de
Delegados, el consejo Directivo y el Presidente de la Asociacion.

Paragrafo: El tesorero ejercera estas mismas funciones en Fuacorbat.

SECCION i
RECURSOS Y PRESUPUESTO DE LA ASOCIACION

Articulo 23° - Recursos.- Los recursos de la asociacion seran
manejados a través de la fundacion Fuacorbat creada en la ciudad de
Panama el 5 de Diciembre de 2011 con el Unico objetivo de unificar la
tesoreria de la asociacion y facilitar el manejo de los recursos.

Los recursos de la Asociacion estaran constituidos por:

1. Cuotas de sostenimiento de los miembros.

2. Cuotas de inscripcion de nuevos miembros.

3. Subsidios y subvenciones

4. Contribuciones hechas por personas naturales y juridicas e instituciones
de caracter publico y privado.

5. Aportes equivalentes al 40% del remanente de la reunion bienal en el
pais organizador.

6. Cualquier tipo de fondos generados por sus actividades y de acuerdo
con los Estatutos.

Articulo 24° - Presupuesto.

El presupuesto debera ser elaborado bienalmente por el Consejo Directivo
y debera estar aprobado en primera instancia por la Junta de Delegados.
Este sera sometido a aprobacion definitiva por parte de la Asamblea bienal.

La ejecucion del presupuesto de la Asociacion estara bajo el control de
la Junta de Delegados y en el intervalo entre sesiones de la Junta, mas
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especificamente bajo el control del Consejo Directivo en cabeza de su
Presidente y del Tesorero de la Asociacion.

Articulo 25° - Vigencia.-

El afio fiscal de la Asociacidn sera el afio calendario.

SECCION IV
REUNIONES DE ACORBAT NTERNACIONAL

Articulo 26° - Consideraciones Generales para la
Eleccion de la Sede

1. Las reuniones de Acorbat International se realizaran bienalmente.

2. La eleccion de la sede se realizara en la Asamblea ordinaria mediante
la votacion de todos los asambleistas y por mayoria simple. Previo
a la Asamblea, la Junta de Delegados y el Consejo Directivo daran
cumplimiento al reglamento establecido para dicha eleccion.

3. Sera el Consejo Directivo en representacion de la Junta de Delegados
quien presente a los asambleistas la propuesta de los dos paises
preseleccionados que cumplan con los requisitos establecidos en el
reglamento para ser sede de la reunion de Acorbat.

4. El pais que obtenga la mitad mas uno de los de los votos en |la
Asamblea, oficiara como sede y el otro pais sera la sede alterna.

5. Los paises con bajo nimero de socios (ejemplo algunas islas del
Caribe y cualquier otro pais) podran presentar su propuesta como sede
en forma conjunta con paises vecinos de su region.

6. Un pais miembro no podra ser sede de dos (2) Reuniones bienales
consecutivas, debe esperar un lapso de diez (10) afios o cuatro (4)
reuniones en otros paises miembros.

Paragrafo 1: El reglamento a que hace mencién el presente articulo se
empezara a aplicar en la eleccion de la sede del 2015.
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Paragrafo 2: En caso de que no haya ninguna propuesta en alguno de los
periodos, se hara la eleccion por postulacion directiva y aprobacion de la
Junta de Delegados.

Articulo 27° - Comité Organizador Local.
Consideraciones generales:

1. El Comité Organizador Local (COL) del pais sede debe estar
conformado por Instituciones, Organismos o Universidades publicas o
privadas, de amplio reconocimiento a nivel nacional e interacional y
que estén directamente relacionadas con el cultivo de las muséceas
en las areas de investigacion, transferencia, docencia, procesamiento,
comercializacion e industrializacin.

2. La persona electa como Presidente del Comité Organizador Local de
la Reunion Internacional Acorbat debera estar comprometido con los
objetivos de la Asociacion y/o desempefar actividades relacionadas
con el sector de las musaceas.

3. Los miembros directivos del Comité Organizador Local de la
correspondiente reunion bienal de ACORBAT, son los responsables
directos de la organizacién y realizacion del evento en todos sus
aspectos.

4, EI Comité Organizador Local tiene la obligacién de conformar un
Comité Cientifico y un Comité Editorial, para seleccionar los topicos
y presentaciones de la reunion bienal y para editar y publicar las
memorias. Las memorias deberan ser entregadas a los asistentes
antes de la finalizacion de la reunién bianual correspondiente.

5. ElComité Organizador Local esta en libertad de conformar otros comités
segun estime necesario para lograr el éxito de la reunion bianual.

6. El Comité Organizador de la reunién bianual de ACORBAT se regira y
actuar estrictamente bajo las directrices establecidas por el Consejo
Directivo de ACORBAT, cuyos voceros oficiales seran el Presidente,
Vice-presidente, Secretario y Tesorero de la Asociacion, en lo que se
refiere a la organizacion de los diferentes eventos pautados a celebrarse
dentro de la reunién bianual correspondiente.
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7. El Consejo Directivo ACORBAT tendra caracter de asesor general ante
el Comité Organizador Local y firmara con el Comité Organizador Local
(COL) el acta convenio que reglamenta y contempla los siguientes
COMPromisos:

a.

El Comité Organizador Local del pais sede de la reunion sufragara
todos los gastos que se originen en las visitas de inspeccion,
seguimiento y asistencia a la reunién por parte del  Consejo
Directivo (Presidente, Vice-presidente, Secretario, Tesorero) y el
Revisor Fiscal.

De igual forma sufragara todos los gastos del Comité Cientifico
Internacional para participar en las sesiones de trabajo que se
requieran para asesorar al Comité Cientifico Local y la que se
realiza para asistencia a la reunion.

El Comité Organizador Local exonerara del pago de la cuota de
inscripcion a los Delegados Principales de los paises miembros
de ACORBALT, los Miembros honorarios, ex-presidentes y el
comité cientifico internacional. Para tal efecto el Consejo Directivo,
suministrara al Comité Organizador Local en el pais sede, la lista de
personas que conforman los anteriores cuerpos colegiados.

El Comité Organizador Local estara en la obligacion de presentar un
informe final detallado de su gestién logistica y administrativa ante
los asistentes en el acto de clausura del evento.

EI COL del pais organizador tendra un stand promocional de Acorbat
Internacional dentro de la muestra comercial (Feria).

También el Comité Organizador Local estara en la obligacion de
correr con los gastos de los Delegados por concepto de divulgacion,
promocién y organizacion para los asistentes de su pais, siempre
y cuando no excedan los gastos de US$300 previa concertacion
de actividades y presupuesto, asi como presentacion de las
correspondientes facturas o recibos para dichos gastos.

El COL debera presentar al Consejo Directivo, con uno o dos dias de
anticipacion al inicio de la reunion un informe general, el cual debe
tener informacién contable y financiera, nimero de participantes a
la fecha, logistica en general y todo lo que se considere importante
para la buena marcha de la reunion.

. Todos los materiales publicitarios y las camparias que se realicen

en la Reunion de ACORBAT, deben llevar el logo de ACORBAT
Internacional como imagen corporativa de acuerdo con el manual
de identidad
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Paragrafo: El Pais sede que incumpliere uno o varios de los
considerandos antes mencionados sin justificacién alguna o por fuerza
mayor, no podra volver a ser sede del evento hasta transcurridas ocho
reuniones (14 afios).

Articulo 28° - Financiacion.-

Las finanzas de la reunién bianual a celebrarse en el pais sede seran
administradas por el Comité Organizador Local del evento, bajo la
supervision del Consejo Directivo de ACORBAT. Al finalizar la reunién
bienal y una vez que se hayan cancelado todas las obligaciones que se
contrajeron, se determinara el remanente financiero de la reunién.

El Comité Organizador Local del evento debe entregar el informe financiero
a mas tardar tres (3) meses después de terminada la reunion internacional.

Los ingresos por el pago de la membresia anual de los asistentes a la
reunion internacional se entregaran en su totalidad a la Tesoreria de la
Junta Directiva de ACORBAT.

El40% de las gananciasregistradas enla reunion bianual seraentregadoala
Junta Directiva de ACORBAT, en la persona de su Tesorero. EI 60% restante
sera utilizado por los Organismos, Instituciones (0) y Universidades que
intervinieron en el Comité Organizador Local del pais sede, para financiar
proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia en el cultivo de las
muséaceas, previa presentacion y aprobacion del correspondiente proyecto
al Consejo Directivo de ACORBAT.

Articulo 29° - Comités Cientifico y Editorial.

Debera ser conformado por el Comité Organizador Local-COL y debe estar
integrado por académicos y cientificos reconocidos por su trayectoria en el
campo de la investigacion en musaceas de Instituciones, Organizaciones,
Universidades publicas y privadas.

Paragrafo: para todas sus actuaciones el Comité Cientifico y Editorial
debera contar en forma permanente con la asesoria del Comité Cientifico

Internacional.
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SECCION V
FISCAL

Articulo 30°. -El Fiscal de la Asociacion y su Alterno seran elegidos
por la Asamblea, para un periodo de dos (2) afios.

Articulo 31° - Requisitos.- Para ser Fiscal de la Asociacion se
requiere:

1.

Ser socio al momento de la convocatoria a la Asamblea General, gozar
del aprecio, confianza y respeto de los s compafieros de la Asociacion,
acreedor de buen prestigio y haber participado en cuando menos una
reunion bianual anterior diferente a la que fue electo.

. Tener las suficientes calificaciones académicas y profesionales que

le permitan tratar asuntos técnicos y administrativos propios de la
direccion de la Asociacion.

. Estar presente en la Asamblea General y aceptar la postulacion a

desempefiar este cargo.

. Comprometerse a asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias

de ACORBAT y dedicarle el tiempo necesario a la Asociacion en el
cumplimiento de sus objetivos.

Los miembros que hayan sido amonestados o sancionados por mal
comportamiento social y administrativo o financiero de la Asociacién, no
podran ser electo Fiscal.

Articulo 32° - ElFiscal entrara a ejercer sus funciones, una vez que
sea elegido por la Asamblea.

Articulo 33° - Funciones.- Las funciones del Fiscal seran las
siguientes:

1.

2.
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Velar porque los drganos de la administracion se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias, asi como a los principios de la
Asociacion.

Informar a la Junta de Delegados, al Consejo Directivo y a la Asamblea
General sabre las irregularidades que existan en el funcionamiento de
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10.

1.

12.

la Asociacion y presentar recomendaciones sobre las medidas que en
su concepto deben de adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los Asociados con relacion al
cumplimiento de los objetivos de la Asociacion, tramitarlos y solicitar
los correctivos ante el Consejo Directivo de la Asociacion.

Hacer llamadas de atencion a los Asociados cuando incumplan con los
objetivos y los estatutos de la Asociacion.

Servir de ente investigativo de las faltas en que incurran los Asociados,
trasladarlas al Consejo Directivo y la Junta de Delegados de la
Asociacion y solicitarles la aplicacion de sanciones a los Asociados
cuando haya lugar a ellas.

Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para participar en las
Asambleas Generales o para elegir representantes o Delegados.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria
y extraordinaria, al igual que a la Junta de Delegados de la Asociacion.

Sugerir al Consejo Directivo y a la Junta de Delegados la suspension
temporal o definitiva de cualquiera de sus miembros, cuando las
investigaciones realizadas sobre el cumplimiento de sus funciones asi
lo ameriten, de acuerdo con lo establecido por los Estatutos.

Las demés que le asignen los Estatutos.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan
por cuenta de la Asociacion se ajusten a las prescripciones de los
Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta de
Delegados de la Asociacion.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y a la Junta
de Delegados de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la Asociacion y el desarrollo de sus objetivos.

Vigilar porque se lleve regularmente la contabilidad de acuerdo a

normas generalmente aceptadas en el pais sede del Tesorero de la
Asociacion.
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13. Vigilar porgue se lleven regularmente las actas de las reuniones de la
Asamblea General, El Consejo Directivo y de la Junta de Delegados de
la Asociacion y porque se conserven debidamente la correspondencia
de la Asociacion y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

14. Velar por los bienes de la Asociacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos Yy de los que ella tenga en custodia.

15. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los activos y pasivos de la Asociacion.

16. Verificar que los miembros elegidos para conformar la Junta de
Delegados cumplan con los requisitos fijados por los Estatutos de la
Asociacion.

17. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes y las que
siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea
General.

Paragrafo: El Revisor Fiscal ejercera estas mismas funciones en
Fuacorbat.

Articulo 34° - El Fiscal sera responsable del cumplimiento de sus
funciones y respondera mediante informe escrito ante la Asamblea General
y la Junta de Delegados de la Asociacion. Su remacion se suscitara por
el incumplimiento de sus funciones o por no encontrarse dentro de los
requisitos exigidos para desempefiar su cargo.

Articulo 35° - Inhabilidades.- El Fiscal, no podra ser miembro
de la Junta Directiva, si es  pariente de alguno de los miembros de la
Junta, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

0 Unico civil.
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SECCION VI
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 36° - Toda Reforma Estatutaria debera ser aprobada por la
Asamblea de la Asociacion Art 11.

Para todos los efectos se cumplira con el siguiente procedimiento:

1. LaReforma Estatutaria debera ser solicitada por la Junta de Delegados,
por el Consejo Directivo o por el 20% de los afiliados.

2. El Consejo Directivo por encargo de alguna de las partes o por iniciativa
propia, presentara a la Asamblea la propuesta de reforma para que
esta sea votada y aprobada por un nimero plural de afiliados que
represente como minimo el 60% de los asambleistas.

Paragrafo 1: por ser la Asamblea el 6rgano maximo de Direccion esta
podra proponer cambios de los estatutos asi no este contemplado en
el orden del dia pero, sin embargo deberad cumplir con el quérum y la
votacién como minimo del 60% de los asambleistas.

Paragrafo 2: no se podra delegar el voto bajo ninguna circunstancia.

SECCION VI
DISOLUCION Y LIQUDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 37° - De verse enfrentada la Asociacion a una liquidacion
forzosa o voluntaria, se nombraran uno o mas liquidadores en una
Asamblea General y se le(s) conferira(n) amplios poderes que lo(s)
habiliten para cobrar dineros, pagar deudas y tramitar cualquier clase de
negocio requerido.

Si después del proceso de liquidacién quedaran algunos activos, se
designara(n) en una Asamblea General como beneficiario(s) de dichos
activos a una o a varias instituciones de investigacion establecida(s), o a

establecerse, con metas y objetivos similares a los de ACORBAT.
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REGLAMENTO INTERNO DELCONSEJO

La Junta de Delegados de la ASOCIACION PARA LA COOPERACION
EN LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS MUSACEAS (Bananos y Platanos) “ACORBAT", en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, reglamenta el funcionamiento interno
del Consejo Directivo, asi:

CAPITULO|
COMPOSICION, ELECCION, SEDE
Y CONVOCATORIA

Articulo 1°. COMPOSICION. Estara integrado por 4 miembros
principales de la Junta de Delegados y estara conformado porun Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario; dignidades que ostentaran también
la Junta de Delegados, en Fuacorbat y en la representacion internacional
de la Asociacion

Los dignatarios tendran un periodo de dos (2) afios contados a partir de
la fecha de su eleccion como Delegado.

Articulo 2°, ELECCION. Seran nombrados en la primera sesion de
la Junta de Delegados y se realizara por votacion de todos los delegados
principales de cada pais. Se podran postular los delegados que lleven
més de dos anos de pertenecer a Acorbat.

El Presidente preferiblemente sera elegido entre uno de los miembros del
comité local-COL que organizé la reunion bianual.

El Vice-presidente sera elegido entre unos de los miembros de la Junta
de Delegados y preferiblemente del pais que sera la sede siguiente de
Acorbat.

Articulo 3°. REMOCION. Los miembros del Consejo Directivo seran
removidos de su cargo por las siguientes causales:
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a. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su
cargo de miembro de la Junta de Delegados.

b. Por atentar contra los valores de la Asociacion
c¢. Por actos dolosos o de mala conducta

Articulo 4°. LUGAR DE REUNIONES: El lugar de la primera
reunion bienal sera en el pais donde fueron elegidos como y una segunda
en el pais designado por la asamblea para la siguiente reunion bienal.

Las demas reuniones seran de caracter virtual y se desarrollaran durante
los dos afios para los cuales fueron elegidos.

Paragrafo 1: En las dos reuniones anteriores los dignatarios haran
parte integral de la junta de delegados.

Paragrafo 2: De ser necesario la realizacion de Consejo Directivos
presenciales diferentes a las de inicio y entrega del informe de gestion,
estas se haran en la ciudad de Panama y tendran que ser aprobadas por
las dos terceras (2/3) de la junta de delegados.

Articulo 5°. CITACION: Esta se haran por convocatoria directa del
Presidente o el secretario.

Articulo 6°. CALENDARIO DE REUNIONES: EI Consejo
Directivo debera reunirse ordinariamente y en forma presencial minimo
dos veces en su periodo bienal aprovechando las reuniones de la Junta
de Delegados.

Paragrafo: cualquier ofra reunion presencial debera ser aprobada por
las dos terceras (2/3) partes de la Junta de Delegados.

Las reuniones virtuales deberan realizar trimestralmente.
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CAPITULO Il

FUNCIONES - SECRETARIADO - COMISIONES -

COMITES ESPECIALES

Articulo 7°. Funciones del Consejo Directivo.

1.
2.

Ejecutar todas las directrices impartidas por la Junta de Delegados.

Realizar las visitas de inspeccion y presentar a la Junta de Delegados
el informe sobre los paises preseleccionados que aspiran a realizar la
reunion bienal, de acuerdo con el reglamento establecido para tal fin.

Ejercer la administracion de Fuacorbat durante los dos afios que dura
su periodo.

Presentar informes semestrales a la Junta de Delegados de las
gestiones realizadas.

Realizar el acompariamiento y seguimiento al COL del pais sede, asi
como la asistencia presencial a la primera reunion.

Mantener y administrar directamente o a través de un tercero la pagina
Web de la Asociacion.

Promover y coauspiciar la realizacién de eventos propios y con otras
instituciones, formalizados mediante sus respectivas actas.

Representar a ACORBAT en congresos o actividades relacionadas
con Musaceas, previa autorizacion de las 2/3 partes de la junta de
Delegados.

. Emitir concepto mediante acta para todos aquellos contratos o actos

que pretenda firmar el Presidente y que superen los US$5.000.

Paragrafo 1: El trabajo de los miembros del Consejo Directivo no seré
objeto de remuneracion.

Paragrafo 2: El Consejo Directivo ejercera las mismas funciones en
Fuacorbat
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Paragrafo 3: las funciones del Presidente, vicepresidente, Secretario y
Tesorero estan determinadas por los estatutos.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

Articulo 8°. SESIONES. De conformidad con lo establecido en este
reglamento, las sesiones de Consejo Directivo seran presididas por el
Presidente, o en su ausencia, por el vicepresidente.

Articulo 9°. QUORUM. Constituye quérum para deliberar y tomar
decisiones validas, la asistencia de 3 de sus integrantes.

Articulo 10°. DECISIONES. Las decisiones tomadas por el Consejo
Directivo seran aprobadas con los votos de la mayoria de los asistentes.
Sin embargo se procurara que las decisiones se tomen por consenso.

Articulo 11°. ORDEN DEL DIA. Al iniciar la sesion, el Presidente
sometera a consideracion el orden del dia, una vez aprobado, la reunidn
debera acogerse rigurosamente, sdlo por razones ampliamente justificadas
y con la aprobacion unanime de los miembros asistentes, podra ser
alterado o suprimido alguno de los puntos anteriores.

Articulo 12°. INTERVENCIONES. Las intervenciones de los
asistentes a las sesiones, deberan concentrase a los asuntos que se
estan discutiendo. La sesion se regira por los procedimientos y técnicas de
debate usualmente aceptadas y garantizando la participacion democratica
de los miembros del Consejo, sin embargo y en razon de la

necesidad de agilizar el debate o introducirle orden al mismo, el Presidente
podra limitar la duracion de las intervenciones de los asistentes.

Articulo 13°. PRESENTACION DE PROPUESTAS. Los
dignatarios estan en facultad de presentar propuestas, iniciativas o
programas especificos a consideracion al Consejo, pero no seran
estudiados en la misma sesion en que se presenten, exceptuando las
proposiciones que hagan referencia con algun punto del orden del dia.

Articulo 14°. RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS.
Los miembros del Consejo Directivo estan obligados a guardar discrecion
sobre los asuntos que sean tratados en las mismas.
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Articulo 15°. ACUERDOS Y RESOLUCIONES. Solo seran
emitidos por la Junta de Delegados.

Articulo 16°. ACTAS. Las Actas de las reuniones del Consejo
Directivo, que redactara el Secretario directamente, contendran por lo
menos los siguientes puntos:

a) Lugar, fecha y hora de la sesion.

b) Conformacion del quorum.

c) Nombres y Apellidos de los Delegados asistentes y de las demas
personas que concurran a la reunion.

d) Registro de las correspondientes excusas.

e) Relacion clara y sucinta de todos los aspectos tratados, de las
constancias y proposiciones presentadas y la forma como fueron
evacuadas. Pudiendo hacer referencia a anexos adjuntos al Acta.

f) Decisiones aprobadas con votos a favor, en contra o en blanco, con su
t exto literal cuando se trate de acuerdos y resoluciones especiales.

g) Hora de clausura de la sesion.

Paragrafo. Las actas de las sesiones del Consejo Directivo deberan ser
firmadas por el Presidente y por el Secretario.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22°. PRESENTACION DE EXCUSA POR NO ASIS
TENCIA.

Por regla general, el miembro del Consejo Directivo que no pueda
concurrir, debera dar aviso verbal o por escrito y con la debida anticipacion
al Secretario o al Presidente explicando las razones de su ausencia.
Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor, que
impidan presentar anticipadamente la excusa, ésta debera presentarse en
la sesion siguiente para su consideracion.

Articulo 24°. MATERIAS NO REGULADAS. Las materias y
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situaciones no reguladas en el presente reglamento, asi como las dudas
e interpretaciones, seran resueltas al interior de esta junta, con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asistentes.

CAPITULO V
ASUNTOS ECONOMICOS

Articulo 25°-PASAJES AEREOS: Sera coordinados por el Col
local para las visitas al pais sede y por la tesoreria de ACORBAT para la
reunién bianual. Estos tiquetes seran en clase econémica y en todo caso
utilizando rutas directas desde el lugar de residencia al sitio de la reunién.

Articulo 26°-HOSPEDAJE Y MANUTENCION: Correran por
cuenta del pais sede para las visitas que se requieran de comun acuerdo
con el Comité Local. Minino para la inspeccion de la sede y la asistencia
al congreso. Los hoteles deberan tener estandares de confort y de
equipamiento acordes con las tarifas internacionales determinadas por la
FAO.

Articulo 27°-TRANSPORTE TERRESTRE: Para las visitas de
los paises sedes sera coordinada y asumidas por el Col local y debera
reconocer la suma Unica de US 30,00 a cada miembro del consejo para su
desplazamiento en el pais de origen.

Articulo 28°-VIATICOS: Seran reconocidos US 70,00 diarios para
las visitas a los paises sedes del congreso por el Col local.

Articulo 29° -PARTICIPACION EN EVENTOS DISTINTOS
A ACORBAT: estas podran suceder por:

+ Invitacién de alguna entidad u organizacién que desee la participacién
de ACORBAT; caso en el cual todos los gastos en que incurra el
dignatario deberan ser asumidos por la institucion solicitante, de
acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

* Por decisién del Consejo directivo, previa aprobacion de la Junta
de Delegados, caso en el cual todos los gastos seran cubiertos por
ACORBAT.

Paragrafo 1: si en ejercicio de las funciones propias de Acorbat y con
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las debidas autorizaciones se llegara a necesitar de permisos especiales,
visado y requisitos complementarios, estos seran asumidos por la
Asociacion.

Paragrafo 2: cuando los viajes sean organizados por ACORBAT
sera la tesoreria quien se encarga de realizar las reservaciones y pagos
correspondientes.

Paragrafo 3: la revision y ajuste los asuntos economicos completados
en el presente capitulo de este reglamento, solo la podra efectuar la Junta

de Delegados y debera corresponder al presupuesto bienal aprobado por
la asamblea.

Aprobado en la Ciudad de Fortaleza-Ceara-Brasil, en sesion ordinaria,

Septiembre, 7 de 2013
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REGLAMENTO JUNTA DE DELEGADOS
INTERNACIONALES

LaJuntade Delegadosde laASOCIACION PARALACOOPERAC]ON ENLA
INVESTIGACION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUSACEAS
(Bananos y Platanos) “ACORBAT", en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, reglamenta su funcionamiento interno asi:

CAPITULOI
COMPOSICION, INSTALACION, SEDE
Y CONVOCATORIA

Articulo 1°. COMPOSICION. La Junta de Delegados de la
Asociacion estara integrada por dos (2) representantes (principal y
alterno) de cada uno de los paises miembros y por los designados de las
instituciones de investigacion que figuran como Miembros Fundadores y
Honorarios de ACORBAT. En el caso de estos ultimos, deben presentar
carta de representacion emitidas por sus directivos principales y solo
tendran un miembro principal sin suplente.

Los delegados tendran un periodo de dos (2) afios contados a partir
de la fecha de su eleccion y podran ser reelegidos, tantas veces como lo
considere la delegacion correspondiente de cada pais miembro.

Los Delegados Alternos solo tendran representatividad en las reuniones
de la Junta de Delegados en ausencia del Delegado Principal y aquella
carece de efecto para asumir un cargo dentro del Consejo Directivo de la
Asociacion.

Articulo 2°. REMOCION.

1. Retirarse de la Asociacion dirigiendo su renuncia al Presidente de la
Junta, explicando o dando a conocer los motivos de su retiro.
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2. Ser excluido de la lista de socios de la Asociacion por la Junta de
Delegados causa de acciones que atenten contra las metas y objetivos
de la Asociacion, pero no sin antes habérsele brindado la oportunidad
de ser escuchado por la Junta de Delegados

3. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su
cargo de miembro de la Junta de Delegados.

4. Por actos dolosos o de mala conducta

PARAGRAFO. La remocién de los miembros de la Junta de Delegados,
correspondera decretarla a esta, previa comprobacion de la causal, salvo
la sefialada en el numeral tres (3) cuya decision sera exclusivamente
competencia de la Asamblea General.

Articulo 3°. INSTALACION. LaJunta de Delegados se instalara por
derecho propio el mismo dia de la Asamblea o maximo al dia siguiente de
la eleccion efectuada por la Asamblea General.

Articulo 4°. LUGAR DE REUNIONES: El lugar de la primera
reunion bienal sera en el pais donde fueron elegidos y una segunda en el
pais designado por la asamblea para la siguiente reunion bienal.

Articulo 5°. CITACION: Esta se haran por convocatoria directa del
Presidente o a solicitud 20% como minimo de sus integrantes.

Articulo 6°. CALENDARIO DE REUNIONES: La Junta de
Delegados debera reunirse ordinariamente y en forma presencial por lo
menos dos veces en su periodo bienal y extraordinariamente cuando lo
estime conveniente en forma virtual.
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CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA - FUNCIONES - SECRETARIADO -
COMISIONES - COMITES ESPECIALES

Articulo 7°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE
DELEGADOS

1. Fomentar, gestionar y promover la realizacion de una Reunion Técnica
Bienal para la presentacion de trabajos de investigacion y otros en
muséaceas, en uno de los paises miembros de esta Asaciacion.

2. Nombrar entre los Delegados Principales el Consejo Directivo de
Acorbat Internacional con el objetivo de dinamizar, facil y ejecutar
sus funciones el cual estara conformado por un Presidente, un Vice-
presidente, un Secretario y un Tesorero, que a su vez ejerceran las
mismas dignidades en la Junta de Delegados y en Fuacorbat.

3. Remover libremente al Consejo Directivo o a uno de sus integrantes
de la Asociacion, siempre y cuando existan pruebas contundentes de
que estos miembros han realizado acciones que van en contra de los
estatutos de Acorbat Internacional, con la obviedad de que tendran
todo su derecho de réplica y defensa.

4. Ajustar bienalmente, si asi lo considera, el reglamento del Consejo
Directivo enlo referente a los valores establecidos para la manutencion,
viaticos, hospedaje y transporte que deberan ser asumidos por el pais
sede o por ACORBAT segun sea el caso, para las visitas de seleccion
del pais sede, visitas de seguimiento y reuniones del comité cientifico.

5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General de
los miembros de la Asociacion y colaborar con el del Consejo Directivo
en el desarrollo de los planes, programas y proyectos de investigacion,
planes de capacitacion y transferencia de tecnologia que determine la
Asamblea General en su reunién bianual.

6. Examinar, aprobar o desaprobar los balances ordinarios o
extraordinarios que presente el Consejo Directivo en cabeza de su
Presidente. Igualmente determinar las inversiones de los ingresos de
la Asociacion y Fuacorbat, tanto en la parte que deba destinar a la
investigacion, desarrollo, capacitacion y transferencia de tecnologia,
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como en la porcién que deba asignarse a la capitalizacion o crecimiento
de los fondos patrimoniales de la misma.

Solicitar peribdicamente al Consejo Directo informes financieros de
Fuacorbat y de su gestion en general

Considerar el ingreso de personas naturales, juridicas y de instituciones
como miembros de la Asociacion y someterlas a la aprobacion
de la Asamblea General de la Asociacion. Autorizar los gastos y
apropiaciones necesarias para la buena marcha de la Asociacion.
Aceptar con beneficio de inventario las donaciones que le hicieren a la
Asociacion.

Nombrar comités para los eventos que proyecte la Asociacion.

Definir en primera instancia el pais que podria aspirar a ser la sede
de la reunion  bienal, de acuerdo con el informe presentado por el
Consejo Directivo y el reglamento establecido para tal fin.

Servir de facilitadores del Comité Organizador Local (COL) de la
reunion bienal internacional, en lo relativo a la promocion, divulgacion,
organizacion y facilidades de la asistencia a estas reuniones.

Autorizar al Presidente para firmar aquellos actos o contratos que
superen los US$(5.000) y que han tenido concepto favorable del
Consejo Directivo.

Aprabar la distribucion de los fondos remanentes de las reuniones y
eventos adicionales, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 23
y 27 y debera estar siempre formalizado.

Estimular a los investigadores de musaceas de su pais para el envio y
presentacion de trabajos técnicos al Comité Académico o Cientifico de
la reunion bienal respectiva.

Aprobar la representacion del Consejo Directivo o de algunos de
sus dignatarios en Congresos o eventos de musaceas en el mundo,
mediante la aceptacion de las 2/3 de los delegados.

Revisar, ajustar y aprobar el incremento de la cuota de afiliacion y
sostenimiento, mediante la votacién de la mayoria simple de sus
miembros.
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18. Ser miembro activo en todas las actividades del COL y representara a
la Junta de Delegados

19. Promover en su pais y en los diferentes escenarios de su actividad
profesional la asistencia del mayor nimero de participantes al congreso
bianual.

20. Aprobar la modificacion de la imagen corporativa mediante la
aprobacion de las 2/3 partes de sus integrantes.

Articulo 8°. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION.

El Presidente representara legalmente a la Asociacion como persona
juridica. Podra al efecto, ejecutar todos los actos y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion y de
manera especial girar, extender, endosar, aceptar, firmar y ceder en
cualquier otra forma documentos de crédito o titulos valores; abrir, mover
y cancelar cuentas bancarias, previa consulta y aprobacion del Consejo
Directivo y la Junta de Delegados, segun sea el caso.

Ningln acto o contrato cuyo valor exceda los US $ 5.000.00 (Cinco mil
dolares) producira efecto sin el concepto favorable del Consejo Directivo y
autorizacion de la Junta de Delegados.

El Presidente preferiblemente sera elegido entre uno de los miembros del
comité local-COL que organizé la reunién bianual.

Articulo 9° FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El Presidente tendra, ademas, las siguientes funciones:

1. Dirigir la accion y continuidad de la Asociacion en todos sus aspectos,
especialmente en lo referente a la planeacion, programacion y
ejecucion de actividades acordes con los fines de la Asociacion.

2. Dirigir la administracion ejecutiva de la Asociacion vy verificar todos los
actos, operaciones que sean necesarios para la buena marcha de las

mismas, de acuerdo con las normas estatutarias y las determinaciones
del Consejo Directivo y la Junta de Delegados
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3. Asistir por derecho propio, con voz y voto, a las reuniones del Consejo
Directivo, y la Junta de Delegados.

4. Velar por la ejecucion de las decisiones de la Junta de Delegados y el
Consejo Directivo.

5. Llevary custodiar los libros de actas y en general de la correspondencia
de la Asociacion

6. Servir como conducto regular de comunicaciones entre la Junta de
Delegados y los miembros de la Asociacion.

7. Supervisar la Tesoreria y en conjunto con el Tesorero, manejar los
fondos y cuentas de la Asociacion a través de la fundacion creada
para tal fin

8. Presentar balances e informes generales de su gestion a la Junta de
Delegados, cada vez que éste organismo se reina ordinariamente.

9. Ejercer las demas funciones que su caracter determine o que le
sefialen la Asamblea General y la Junta de Delegados y el Consejo
Directivo.

Paragrafo: El presidente ejercera las mismas funciones en Fuacorbat.
Articulo10°-VICE-PRESIDENTEDELAASOCIACION.-

El Vice-presidente sera elegido entre unos de los miembros de la Junta
de Delegados y preferiblemente del pais que sera la sede siguiente de
Acorbat.

El Vice-presidente reemplazara al Presidente en caso de ausencias
temporales o permanentes, teniendo las mismas facultades de
representacion legal de la Asociacion y de Fuacorbat. En ausencia de éste,
la representacion legal de la Asociacion sera ejercida por el Secretario.

Articulo 11°- SECRETARIO DE LA ASOCIACION.-

La Asociacion tendra un Secretario, cuyas funciones a desempefiar son
las siguientes:
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Revisar y atender la correspondencia del Consejo Directivo, la Junta
de Delegados y de la Presidencia.

Asistir al Presidente de la Asociacion en la elaboracion de todos los
documentos que se produzcan con destino a instituciones privadas y
publicas, en funcion del cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

Colaborar con el Presidente de la Asociacion en la elaboracion
y oportuno envio de estadisticas, balances y demas documentos
exigidos o requeridos por la Asamblea General, La Junta Delegados y
las instituciones privadas y publicas, benefactoras de la Asociacion.

Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del cronograma de
actividades de la Asociacion.

Actuar como secretario y firmar las actas la Asamblea General de la
Junta de Delegados, Consejo Directivo .

Velar por la buena administracion de la pagina Web, bien sea en forma
directa o a través de un tercero.
Las demas que le asigne el Consejo Directivo, la Junta de Delegados y
la Presidencia de la Asociacion.

Paragrafo: El secretario ejercera estas funciones en Fuacorbat.

Articulo 12°- TESORERO DE LA ASOCIACION.-

Las funciones del Tesorero quien debe tener y acreditar conocimiento de
técnicas contables, seran las siguientes:

1:

Atender el movimiento de los fondos, percibiendo todos los ingresos y
efectuando los pagos que ordene la Presidencia de la Asociacion.

Consignar en las cuentas bancarias de la Asociacion los fondos que se
recauden y girar contra dichas cuentas.

Efectuar labores de contabilidad, especialmente con los comprobantes

de caja y pasar trimestralmente al Presidente y al Fiscal la relacion
sobre los ingresos y egresos de la Asociacion.
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4. Facilitar a los miembros delegatarios de la Asamblea General o Junta
de Delegados, Consejo Directivo y el Fiscal que estén ejerciendo las
labores de inspeccion y control, los libros y documentos a su cargo
para efectuar los arqueos necesarios y de la diligencia de la visita.

5. Suministrar al Presidente, Secretario y Fiscal todos los informes y
comprobantes necesarios para los asientos de contabilidad y los fines
control.

6. Efectuar las conciliaciones bancarias

7. Las demas funciones que le asigne la Asamblea General, la Junta de
Delegados, el consejo Directivo y el Presidente de la Asociacion.

Paragrafo: El tesorero ejercera estas mismas funciones en Fuacorbat.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

Articulo 13°. SESIONES. De conformidad con lo establecido en
este reglamento, las sesiones de la Junta Directiva seran presididas por el
Presidente, o en su ausencia, por el vicepresidente.

Articulo 14°. QUORUM. Constituye quorum para deliberar y tomar
decisiones validas, la asistencia del 50% de sus integrantes.

Articulo 15° DECISIONES. Las decisiones tomadas por la Junta
Directiva seran aprobadas con los votos de la mayoria de los asistentes.
Sin embargo se procurara que las decisiones se tomen por consenso.

Paragrafo: Los Delegados principales de los paises miembros y también
los delegados institucionales tendran voz y voto.

Articulo 16°. ORDEN DEL DIA. Aliniciar lasesion, el Presidente
sometera a consideracion el orden del dia, una vez aprobado, la reunion
debera acogerse a el rigurosamente, sélo por razones ampliamente
justificadas y con la aprobacién unanime de los miembros asistentes,
podra ser alterado o suprimido alguno de los puntos anteriores.

Articulo 17°. INTERVENCIONES. Las intervenciones de los
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asistentes a las sesiones, deberan concentrase a los asuntos que se
estan discutiendo. La sesion se regira por los procedimientos y técnicas de
debate usualmente aceptadas y garantizando la participacion democratica
de los miembros de la Junta, sin embargo, en razén de la necesidad de
agilizar el

debate o introducirle orden al mismo, el Presidente podra limitar la duracion
de las intervenciones de los asistentes.

Articulo 18°. PRESENTACION DE PROPUESTAS.
Los Delegados estan en facultad de presentar propuestas, iniciativas
0 programas especificos a consideracion de la Junta, pero no seran
estudiados en la misma sesion en que se presenten, exceptuando las
proposiciones que hagan referencia con algin punto del orden del dia.
Corresponde a la Junta de Delegados cuando lo considere conveniente,
designar una comision especial para que la estudie o solicitarle al
Presidente su consideracion y concepto a fin de que evalle y considere
detenidamente en la sesion siguiente o en aquella que a su juicio sea
pertinente.

Articulo 19°. RESERVA DE LOS ASUNTOS
TRATADOS. Los miembros de la Junta Directiva, el Secretario y las
demas personas que asistan a las reuniones, estan obligadas a guardar
discrecion sobre los asuntos que sean tratados en las mismas.

Articulo 20°. ACUERDOS Y RESOLUCIONES. Llas
decisiones de la Junta Directiva, se expresan en Acuerdos, Resoluciones y
otras disposiciones. Los Acuerdos seran decisiones de caracter general, con
vigencia permanente y versaran sobre reglamentaciones fundamentales de
la Asociacion. Las Resoluciones corresponden a decisiones particulares y
por medio de ellas se desarrollaran y reglamentaran los acuerdos. Los
Acuerdos y las Resoluciones seran presentados formalmente y redactados
de conformidad con las normas legales y estatutarias vigentes y con
técnicas juridicas legalmente aceptadas.

Articulo 21°. ACTAS. Las Actas de las reuniones de la Junta
Directiva, que redactara el Secretario directamente, contendran por lo
menos los siguientes puntos:

a) Lugar, fecha y hora de la sesion.
b) Conformacion del quérum.
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c) Nombres y Apellidos de los Delegados asistentes y de las demas
personas que concurran a la reunion.

d) Registro de las correspondientes excusas.

e) Relacion clara y sucinta de todos los aspectos fratados, de las
constancias y proposiciones presentadas y la forma como fueron
evacuadas. Pudiendo hacer referencia a anexos adjuntos al Acta.

f) Decisiones aprobadas con votos a favor, en contra o en blanco, con su
texto literal cuando se trate de acuerdos y resoluciones especiales.

g) Hora de clausura de la sesion.

Paragrafo. Las actas de las sesiones de la Junta de Delegados deberan
ser firmadas por el Presidente y por el Secretario.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22°. PRESENTACION DE EXCUSA POR NO
ASISTENCIA.

Por regla general, el miembro de la Junta de Delegados que no pueda
concurrir, debera dar aviso verbal o por escrito y con la debida anticipacion
al Secretario o al Presidente explicando las razones de su ausencia.

Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor, que
impidan presentar anticipadamente la excusa, ésta deberéa presentarse en
la sesion siguiente para su consideracion.

Articulo 23°. COMITES. Los Comités Especiales establecidos
en los estatutos o creados por decision de la Asamblea General o los de
la misma junta, aplicaran en lo pertinente, para sus deliberaciones, las
normas contenidas en el presente reglamento.

Articulo 24°. MATERIAS NO REGULADAS. Las materias
y situaciones no reguladas en el presente reglamento, asi como las dudas
e interpretaciones, seran resueltas al interior de esta junta, con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los asistentes.

Aprobado en la Ciudad de Fortaleza-Ceara-Brasil, en sesion
ordinaria,Septiembre, 7 de 2013
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REGLAMENTO CONSEJO DRECTIVO
FUACORBAT

CAPITULOI
COMPOSICION, INSTALACION, SEDE Y
CONVOCATORIA

Articulo 1°. COMPOSICION. Tendra como minimo cuatro (4) miembros
y estara integrada por los mismos dignatarios o Consejo Directivo de
ACORBAT; es decir por un Presidente, Vicepresidente, Tesorero y
Secretario de ACORBAT.

Articulo 2°. REMOCION.

1. Ser excluido de la lista de socios de la "Fundadora” por causa de
acciones que atenten contra las metas y objetivos de la Asociacion.

2. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su
cargo de miembro de la Junta de Delegados.

3. Por actos dolosos o de mala conducta

4. Por haber terminado su periodo como dignatario de la fundadora
(ACORBAT)

Articulo 3°. INSTALACION. El Consejo Directivo tendra
reuniones ordinarias en coincidencia de las reuniones de la “Fundadora”.

Articulo 4°. LUGAR DE REUNIONES: de acuerdo con las
reuniones bienales de la Fundadora se realizaran reuniones presenciales
ordinarias en los sitios donde se desarrolle la reunion de ACORBAT.

Articulo 5°. CITACION: Esta se haran por convocatoria directa
del Presidente o por algdn otro miembro para las reuniones ordinarias y
para las extraordinarias sera por el Presidente o por solicitud de tres de sus
miembros, con una anticipacion minimo de un mes.
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Articulo 6°. CALENDARIO DE REUNIONES: El Consejo
Directivo debera reunirse ordinariamente y en forma presencial en la sede
de las reuniones bienales y una reunion virtual en el intervalo de estas,
para cumplir la frecuencia de una reunion por afio.

Paragrafo 1: para el andlisis financiero, el seguimiento del
funcionamiento de FUACORBAT se podra realizar reunion presencial en
Panama o en la ciudad que se determine, previa autorizacion de Concejo
Directivo. Excepto por solicitud del revisor quien tendra total independencia
para hacerlo.

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta que existen visitas del Consejo
Directivo para la eleccion y aprobacion de las sedes, se aprovecharan
estas para realizar las labores inspeccion financieras que se requieran.
Esto sera de caréacter obligatorio.

CAPITULOII
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7. DEBERES Y FACULTADES

(a) El Consejo Directivo de la Fundacion esta encargado de la gestion,
administracion y representacion de la Fundacion y ejercera todas
las facultades de la misma, salvo aquellas que expresamente hayan
sido reservadas para la Fundadora y/o los Miembros Beneficiarios o
establecidas en los reglamentos o a cualquier otra persona designada
a tal efecto por la ley, esta Acta Fundacional o los Reglamentos. El
Consejo Directivo de la Fundacién tendra amplia autoridad para
representar y comprometer a la Fundacion, para actuar en su nombre
y representacion y para administrar sus asuntos y sus activos,
incluyendo, sin que esto implique limitacién alguna, autoridad ilimitada
para adquirir, invertir y disponer de los activos de la Fundacion, tomar
dinero en préstamo y prestarlo, contraer obligaciones, abrir, manejar
y cerrar cuentas bancarias y en general, celebrar cualesquiera clase
de convenios, contratos o acuerdos y adoptar cualesquiera y todas
las medidas que pueda considerar necesarias o convenientes para
alcanzar los fines de la Fundacion.

(b) Son atribuciones y obligaciones del Consejo Directivo de la Fundacién:

48



@nlernaclonal

1. El cumplimiento de los objetivos de la Fundacion.

2. Administrar los bienes y dirigir los destinos de la Fundacion.

3. Velar por el cumplimiento de este marco regulador.

4. Hacer cumplir y respetar los acuerdos que adopte la Fundacion.

5. Dar cuenta anual, a los miembros beneficiarios, de los trabajos
realizados por la Fundacién.

6. Acordar la creacion de los Departamentos o Comités que estime
necesarios para el mejor desarrollo de los fines de la Fundacion.

1. Resolver sobre todos los asuntos y cuestiones que le propongan
los Departamentos o Comités.

8. Dictar los Reglamentos convenientes al funcionamiento de la
Fundacion.

9. Aprobar los presupuestos.

(c) ElConsejo Directivo de la Fundacion podra delegar total o parcialmente

sus facultades y su autoridad en una o varias personas que no
necesariamente tienen que ser miembros del Consejo Directivo de la
Fundacion y podra hacerlo en los términos que considere conveniente.

Articulo 8°. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION.

(a) El Consejo Directivo de la Fundacion acogera los mismos dignatarios

de la Fundadora p un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero, asi como cualesquiera otros dignatarios que estime
convenientes para la ejecucion de las actividades propias de la
Fundacion..

(b) La representacion legal de la Fundacion la ejercera el Presidente y a

falta de este el Vicepresidente .

Articulo 9° FUNCIONES DEL PRESIDENTE

.

Presidir las sesiones del Consejo Directivo de la Fundacion y del
Consejo Supervisor.

Convocar a sesiones de Consejo Directivo de la Fundacion y a las
Sesiones del Consejo Supervisor, de conformidad con lo dispuesto
en este marco regulatorio.

Hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo de la
Fundacion y del Consejo Supervisor.

Ejercer todas las facultades que le sefale la ley, esta Acta Fundacional
y el Reglamento
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+ Ejecutar todos los actos de fiscalizacién que crea convenien-te, sin
perjuicio de las facultades que sobre este particular corres pondan
también al Consejo Directivo de la Fundaciéon y al Consejo Supervisor.

Paragrafo 1: Para todos los casos sus actuaciones tendran que tener el
visto bueno del Consejo Directo y el Comité Supervisor.

Paragrafo 2: Todas las actividades que realice tendra que cumplir con
los parametros y directrices contemplados en los estatutos de la Fundadora

Articulo 10° VICE-PRESIDENTE -

El Vice-presidente reemplazara al Presidente en caso de ausencias
temporales o permanentes, teniendo las mismas facultades de
representacion legal de la Fundacion.

Articulo 11°- SECRETARIO -

La Asociacion tendra un Secretario, cuyas funciones a desempefiar son
las siguientes:

1. Revisary atender la correspondencia del Consejo Directivo

2. Asistir al Presidente de la Asociacion en la elaboracion de todos los
documentos que se produzcan con destino a instituciones privadas y
publicas, en funcién del cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

3. Colaborar con el Presidente de la Fundacion en la elaboracion y
oportuno envio de estadisticas, balances y demas documentos
exigidos o requeridos por la Fundadora.

4. Colaborar con la Presidencia en la elaboracion del cronograma de
actividades de la Fundacion.

5. Las demas que le asigne el Consejo Directivo.

Articulo 12°- TESORERO

Las funciones del Tesorero quien debe tener y acreditar conocimiento de
técnicas contables, seran las siguientes:
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1.

Atender el movimiento de los fondos, percibiendo todos los ingresos y
efectuando los pagos que ordene la Presidencia de la Fundacion.

Consignar en la cuenta bancaria de la Fundacion los fondos que se
recauden y girar contra dichas cuentas.

Efectuar labores de contabilidad, especialmente con los comprobantes
de caja y pasar trimestralmente al Presidente y al Fiscal la relacion
sobre los ingresos y egresos de la Fundacion.

Entregar bienalmente a la entidad “Fundadora” los libros y documentos
a su cargo para ser presentados en la Asamblea General, Junta de
Delegados y el Fiscal.

Suministrar al Presidente, Secretario y Fiscal todos los informes y
comprobantes necesarios para los asientos de contabilidad y los fines
control.

Efectuar las conciliaciones bancarias

Las demés funciones que le asigne el consejo Directivo y las demas
contempladas en la entidad Fundadora.

Paragrafo: Todos los movimientos bancarios se realizan por medio
de la sucursal virtual y seréan preparados por el tesorero y aprobado por el

presidente.

51



@nternaclonal

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES

Articulo 13°. SESIONES. De conformidad con lo establecido en
este reglamento, las sesiones del Consejo Directivo seran presididas por
el Presidente, o en su ausencia, por el vicepresidente.

Articulo 14°. QUORUM. Constituye quorum para deliberar y tomar
decisiones validas, la asistencia del 50% de sus integrantes.

Articulo 15° DECISIONES. Las decisiones tomadas por el
Consejo Directivo seran aprobadas con los votos de la mayoria de los
asistentes. Sin embargo se procurara que las decisiones se tomen por
coNsenso.

Articulo 16°. ORDEN DEL DIA. Aliniciarla sesion, el Presidente
sometera a consideracion el orden del dia, una vez aprobado, la reunién
debera acogerse a rigurosamente, sdlo por razones ampliamente
justificadas y con la aprobacion unanime de los miembros asistentes,
podré ser alterado o suprimido alguno de los puntos anteriores.

Articulo 17°. INTERVENCIONES. Las intervenciones de los
asistentes a las sesiones, deberan concentrase a los asuntos que se
estan discutiendo. La sesién se regira por los procedimientos y técnicas de
debate usualmente aceptadas y garantizando la participacion democratica
de los miembros de la Junta, sin embargo, en razén de la necesidad de
agilizar el

debate o introducirle orden al mismo, el Presidente podra limitar la duracion
de las intervenciones de los asistentes.

Articulo 18°. PRESENTACION DE PROPUESTAS.
Los asistentes estan en facultad de presentar propuestas, iniciativas
o programas especificos a consideracion el Consejo, pero no seran
estudiados en la misma sesion en que se presenten, exceptuando las
proposiciones que hagan referencia con alguin punto del orden del dia.

Articulo19°.RESERVADELOSASUNTOSTRATADOS.
Los miembros del Consejo Directivo y las demas personas que asistan a
las reuniones, estan obligadas a guardar discrecion sobre los asuntos que
sean tratados en las mismas.
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Articulo 20°. RESOLUCIONES.

a)

Las resoluciones del Consejo Directivo de la Fundaciéon que se
adopten en reuniones se haran constar en actas que deberan firmar
las personas que hayan actuado como Presidente y Secretario de las
mismas.

Las resoluciones del Consejo Directivo de la Fundacion que sean
adoptadas mediante consentimiento escrito se haran circular
entre todos los miembros del Consejo Directivo de la Fundacion y
deberan ser firmadas por todos aquellos que las aprueben. Dichas
resoluciones deberan ser certificadas por uno de los miembros del
Consejo Directivo de la Fundacion o por el Presidente o Secretario ,
quien debera confirmar que se concedié oportuno conocimiento del
proyecto de resolucién a todos los miembros del Consejo Directivo
de la Fundacién y que los miembros del Consejo Directivo de la
Fundacion que las aprobaron constituyen el nimero necesario de
votos para su adopcion.

El Consejo Directivo de la Fundacion tendra la facultad de reglamentar
sus propios asuntos y de establecer procedimientos sobre la forma de
celebrar sus sesiones y de adoptar sus resoluciones.

Articulo 21°. ACTAS. Las Actas de las reuniones del Consejo
Directivo, que redactara el Secretario directamente, contendran por lo
menos los siguientes puntos:

a)
b)
)

c

d)
e)

f)
9)

Lugar, fecha y hora de la sesion.

Conformacion del quérum.

Nombres y Apellidos de los asistentes y de las demas personas que
concurran a la reunion.

Registro de las correspondientes excusas.

Relacion clara y sucinta de todos los aspectos tratados, de las
constancias y proposiciones presentadas y la forma como fueron
evacuadas. Pudiendo hacer referencia a anexos adjuntos al Acta.
Decisiones aprobadas con votos a favor, en contra o en blanco, con su
texto literal cuando se trate de acuerdos y resoluciones especiales.
Hora de clausura de la sesion.

Paragrafo. Las actas de las sesiones de la Junta de Delegados deberan
ser firmadas por el Presidente y por el Secretario.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22° PATRIMONIO

a) La Fundacion tendra un patrimonio inicial minimo de diez mil dolares
de Estados Unidos de Norteamérica (US$10,000.00), que podra ser
aportado de los fondos actuales de la Fundadora o por terceros.

Los Fondos de la Fundacion seran los provenientes de:

b)

Las cuotas de afiliacion de los miembros de ACORBAT

Las cuotas bianuales de los miembros de ACORBAT

Las cuotas recaudadas de los Miembros de ACORBAT;

Los Fondos obtenidos de donaciones, subsidios, legados, etc., que
se reciban de personas fisicas y/o juridicas;

Los Fondos provenientes de las inscripciones en Congresos,
y/u otros eventos cientificos organizados por la Fundacion o por
ACORBAL, o provenientes de utilidades rendidas por publicaciones
0 Servicios.

Excedentes de tesoreria de los eventos y congresos realizados,
bien sea directamente o mediante el coauspicio.

Paragrafo: podran ser fuente de fondos actividades adicionales siempre
relacionadas con el desarrollo, promocion e investigacion de musaceas.

c) ElConsejo Directivo de la Fundacion fijara los montos correspondientes
a los puntos arriba sefialados.

Articulo 23° BENEFICIARIOS

a) La persona o las personas para cuyo beneficio ha sido establecida
esta Fundacion y sus sustitutos o sucesores seran denominados los
“Miembros Beneficiarios”.

Sujeto a lo dispuesto en esta Acta Fundacional y los Reglamentos,
el Consejo Directivo de la Fundacion podra nombrar y destituir a los
Miembros Beneficiarios y determinar la naturaleza y alcance de sus
respectivos intereses en la Fundacion.

Seran Beneficiarios todas aquellas personas naturales y/o juridicas
que sean miembros de ACORBAT.

b)

54



@nlernaclonal

Articulo 24°. PRESENTACION DE EXCUSA POR NO
ASISTENCIA.

Por regla general, el miembro de la Junta de Delegados que no pueda
concurrir, debera dar aviso verbal o por escrito y con la debida anticipacion
al Secretario o al Presidente explicando las razones de su ausencia.

Cuando sobrevengan hechos intempestivos o de fuerza mayor, que
impidan presentar anticipadamente la excusa, ésta debera presentarse en
la sesion siguiente para su consideracion.

Articulo 25°. MATERIAS NO REGULADAS. Las materias y situaciones no
reguladas en el presente reglamento, asi como las dudas e interpretaciones,
seran resueltas al interior de esta junta, con el voto favorable de por lo
menos las dos terceras partes de los asistentes.

Aprobado en la Ciudad de Fortaleza-Ceara-Brasil, en sesién ordinaria,

Septiembre, 7 de 2013
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REGLAMENTO PARA LA ELECCION
DE LA SEDE DE ACORBAT

A partir del afio 2015 y con el objetivo de garantizar que la sede para

el

Congreso de ACORBAT corresponda a una decision colegiada del

pais, en donde se involucren el sector publico y privado, los centros de
investigacion y la academia, se cumpla con los requerimientos estatutarios

de

la Asociacion y colmen las expectativas de todos los socios, se propone

el siguiente mecanismo para la eleccién de la sede:

56

Cada dos afos se realizara el proceso de eleccion de los paises que
podran ser la sede de ACORBAT (principal y alterna). Este se iniciara
a partir del 1 Febrero del mismo afio en que se realice la reunion-
congreso 0 asamblea ordinaria. ,

Los paises interesados en postularse para ser la sede del siguiente
ACORBAT, deberan enviar su propuesta al Consejo Directivo, la cual
debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Cartade intencién de un Centro de Investigacion(es), Universidad(es)

y Empresa Privada, interesados en participar y organizar el evento y
presidir el COL local.
(30 PUNTOS)

Compromiso por escrito del Ministerio de Agricultura o Desarrollo
Agricola del respectivo pais, manifestando su respaldo a la iniciativa.
(20 PUNTOS)

Propuesta administrativa y econdémica que garantice el buen
funcionamiento del Congreso. Si esta se realizara a través de un
operador debera adjuntarse informacion sobre la experiencia del mismo
en la organizacion de este tipo de eventos.

(15 PUNTOS)
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4.

Informacion acerca de la ciudad donde sera el evento: Centro de
Convenciones, hoteles, sitios turisticos, aerolineas y costos.
(15 PUNTOS)

Propuesta para el dia de campo: lugar, atractivos técnicos,
desplazamientos, distancias y posibles costos.
(10 PUNTOS)

A partir del afio 2015 y con el objetivo de garantizar que la sede para
el Congreso de ACORBAT corresponda a una decision colegiada del
pais, en donde se involucren el sector publico y privado, los centros de
investigacion y la academia, se cumpla con los requerimientos estatutarios
de laAsociacion y colmen las expectativas de todos los socios, se propone
el siguiente mecanismo para la eleccion de la sede:

Cada dos afios se realizara el proceso de eleccion de los paises que
podran ser la sede de ACORBAT (principal y alterna). Este se iniciara
a partir del 1 Febrero del mismo afio en que se realice la reunion-
congreso 0 asamblea ordinaria. ,

Los paises interesados en postularse para ser la sede del siguiente
ACORBAT, deberan enviar su propuesta al Consejo Directivo, la cual
debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Cartade intencion de un Centro de Investigacion(es), Universidad(es)

y Empresa Privada, interesados en participar y organizar el evento y
presidir el COL local.
(30 PUNTOS)

Compromiso por escrito del Ministerio de Agricultura o Desarrollo
Agricola del respectivo pais, manifestando su respaldo a la iniciativa.
(20 PUNTOS)

Propuesta administrativa y econémica que garantice el buen
funcionamiento del Congreso. Si esta se realizara a través de un
operador debera adjuntarse informacion sobre la experiencia del mismo
en la organizacion de este tipo de eventos.

(15 PUNTOS)

Informacion acerca de la ciudad donde sera el evento: Centro de
Convenciones, hoteles, sitios turisticos, aerolineas y costos.
(15 PUNTOS)
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Propuesta para el dia de campo: lugar, atractivos técnicos,
desplazamientos, distancias y posibles costos.
(10 PUNTOS)

Borrador del presupuesto
(5 PUNTOS)

Sitios de interés y posible encuentro para las reuniones de inauguracion
y clausura.
(5 PUNTOS)

PARAGRAFO 1: La informacion debera enviarse al Secretario del
Consejo Directivo via email, el dltimo dia habil del mes de Febrero.

PARAGRAFO 2: Todo lo anterior debera ser consignado en una matriz
elaborada por el Consejo Directivo y se deben adjuntar todos los anexos
que soporten la informacion.
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En la primera semana de Marzo la Secretaria debera enviar a la Junta
de Delegados y al Consejo Directivo la informacion sobre cuales paises
se postularon como posible Sede.

En el mismo mes de Marzo, el Consejo Directivo revisara cada una
de las propuestas, estableciendo los puntajes y definiendo los dos
primeros paises que podrian ser sede de la proxima reunion. Esta
informacion debera quedar consignada en acta y se enviara a la Junta
de Delegados.

De igual forma debera informar a los paises que enviaron la postulacion
y a la comunidad de ACORBAT los resultados obtenidos. Esto se hara
mediante comunicacion que sera enviada a todos los socios y publicada
en la pagina WEB de la Institucion.

En Abril se realizara por parte del Consejo Directivo y del Revisor
Fiscal, la visita de inspeccion a los dos paises preseleccionados, con
el objetivo de corroborar la informacion presentada al momento de
la postulacion, entrevistandose con los diferentes representantes de
Instituciones publicas y privadas, conociendo los sitios del evento y la
salida al campo. Es de anotar que los costos para el desplazamiento,
hospedaje, alimentacion y viaticos seran asumidos por los paises
preseleccionados.
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+ En Mayo, el Consejo Directivo presentara un informe por escrito a la
Junta de Delegados.

 En Junio, la junta de delegados emitira su concepto o voto indicando
cual de los dos paises podria ser la sede principal y la alterna. Dejando
constancia en la respectiva acta.

+ En la asamblea ordinaria que se realiza de manera bienal, entre los
meses de septiembre a noviembre, el consejo directivo presentara el
informe elaborado por la Junta de Delegados a todos los asambleistas
en donde se dara la recomendacion de cual pais podria ser la nueva
sede y cual la sede altena; argumentando los pro y los contra que
tuvieron en cuenta para realizar esta recomendacion.

+ Por Ultimo, se sometera a votacion de todos los asambleistas y se
definir4 por mayoria simple.

Paragrafo 3. En caso de postularse un solo pais como posible sede
de ACORBAT se realizara el mismo mecanismo establecido y en caso
de no cumplir con los requisitos o no recibir aprobacién de la Junta de
Delegados, se iniciara un nuevo proceso de seleccion o escogencia a
discrecion de este organo de direccion.

Paragrafo 4. En caso de no postular pais alguno para la sede, la
designacion igualmente estara a cargo y a discrecion de la Junta de

Delegados y el Consejo Directivo.
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LOGOSIMBOLO

El logo estd compuesto por dos elementos: Simbolo,
logotipo, los cuales se usar conjuntamente, NUNCA en
formaindividual.

Elementos que componen ellogo:
SiMBOLO:

» LaC estarepresentada por ambas musaceas: Banano
y platano; visualmente informa de qué se trata el
evento internacional.

» La O esta representada por el mapamundi que
muestra los continentes donde se cultiva la fruta y los
paises del Caribe y la América Tropical que hacen
parte de la Asociacion para la Cooperacion e
Investigacion de Muséaceas.

LOGOTIPO:

La tipografia que se maneja esla HARABARA. Esuna
letra curveada que representa la forma del banano y el
platano.

Los colores amarillo y verde hacen alusiébn a la
maduracion de la fruta, asi mismo el amarillo representa
el trépico donde se cultiva el producto y el verde simboliza
el colorde las plantaciones.
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APLICACION A COLOR
* Guia de color

Aderoal

C:0 M:22 Y:84 K:0 CSOMDYSDKTO
C:0 M:22 Y:84 K:0 C:50 M:0 Y:50 K: 70
Pantone: 123U Pantone: 371U

* Aplicacion del fondo

Elfondo natural del logotipo de ACORBAT es en blanco cuando
vaen policromia.

A@@rbat

nternacional

61



&!‘ Internacional

APLICACION EN BLANCO Y NEGRO

La utilizacion del logotipo en blanco y negro es solamente para
casos en los cuales el medio impreso no presenta la
posibilidad de impresion en color.

r'.(s
> ‘-a internacional

Negro: 30% Negro: 90%

Internacional

ZONA RESERVADA

El logotipo en cualquier aplicacion, debera tener una
Zona Reservada minima, libre de todo elemento, con el
fin de evitar la congestion grafica que lo ensucie e invada
restandole fuerzay claridad.

Esta Zona Reservada sera equivalente a la altura de una
de las letras del nombre ACORBAT y debera respetarse
alrededor de todo el logotipo.
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Ageroal

nternacional

INDICACION DE LA IMAGEN PARA PAIS SEDE

El pais sede del evento debe usar el logo oficial de
Acorbat Internacional. Si dicho pais desea incluir un
elemento grafica adicional lo debe hacer en una
proporcién del 30% del logo de Acorbat Internacional.

Ag@rbal

nternacional

LOGO PAIS SEDE
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ASSOCIATION POUR LA COOPERATION DES RECHERCHES ET DU
DEVELOPPEMENT INTEGRAL DES MUSACEAES (BANANES ET PLANTAINS).

ASOCIACION PARA LA COOPERACION EN LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUSACEAS (BANANOS Y PLATANOS).

ASSOCIATION FOR COOPERATION IN RESEARCH AND INTEGRAL
DEVELOPMENT OF THE MUSACEAE (BANANAS AND PLANTAINS)
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